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Referat af ordinaer generalforsamling i Bramming Rideklub,
den 27. februar 2025 kl.19.15 i Bramming Rideklub
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. Valg til bestyrelsen

. Valg af 1. og 2. suppleanter til bestyrelsen (vaelges for et ar)
10. Valg af revisor og revisorsuppleant

11, Evt.

OoOoNOTU,L,WNE

Dette referat opsummerer de vigtigste punkter fra mgdet, herunder de centrale spgrgsmal og svar,
der blev diskuteret.

Diverse bilag, der blev behandlet pa generalforsamlingen, kan findes pa Bramming Rideklubs
hjemmeside.

Fremmgdte: 41
Stemmeberettiget: Der var 27 stemmeberettiget.
Gaest: 1 (Karsten Nielsen som var dirigent)

Ad 1. Valg af dirigent og referent

Formand Tanja Klitaa Lgnne bad de 41 fremmgdte velkommen.

Karsten Nielsen blev valgt som dirigent og Karin Stenumgaard som referent.
Der blev ikke valgt stemmetzaellere.

Karsten Nielsen gennemgik formalia. Der var ingen indvendinger mod indkaldelsens rigtighed og
rettidighed, ligesom der ikke var indvendinger imod mgdets lovlighed, og mgdet startede.

Ad 2. Bestyrelsens beretning for det forlgbne ar

Bestyrelsen har veeret aktiv i 2,5 mdr., og der har vaeret betydelige udfordringer, herunder
udskiftninger i bestyrelsen, som fgrte til et ekstraordinaer generalforsamling i oktober. I december
2024 oplevede bestyrelsen yderligere frafald, hvilket kraevede hurtige beslutninger om, hvorvidt de
skulle fortsaatte frem mod generalforsamlingen eller traekke sig tilbage.

Bestyrelsen sggte rad fra Dansk Rideforbund, som anbefalede at fortszette arbejdet for at skabe ro i
klubben. Dette har resulteret i et taettere samarbejde og en raekke initiativer for at forbedre driften.
Bestyrelsen har arbejdet hardt for at sikre, at klubben fortsat var effektivt.

Faellesskabet i klubben er en central del i Bramming Rideklub, isaer blandt bgrnene, som har vist
stor passion og ansvarlighed. Deres engagement har virkelig inspireret bestyrelsen. Bgrnene har
taget ansvar og hjulpet hinanden, hvilket har veeret en kaearkommen mulighed for at se, hvad



D. 28-02-2025

feellesskabet virkelig betyder. Deres engagement og entusiasme har veeret med til at vise, hvor
veerdifuldt et steerkt feellesskab er, og hvordan det kan bidrage til en positiv atmosfaere i klubben.

Bgrnene har givet udtryk for, at deres tid i klubben ikke kun handler om ridning, men ogsa om at
skabe venskaber og faellesskab. De veerdsaetter de relationer, de knytter, og den stgtte, de giver
hinanden. Deres gnske om flere fzelles aktiviteter viser, at de gnsker at styrke dette faellesskab
yderligere.

Bgrnene i klubben har eksempelvis udtrykt et @nske om at deltage i flere ponygames, som fremmer
faellesskabet gennem sjove konkurrencer og lege med ponyerne. De gnsker ogsa at tage pa
skovture for at opleve ridning i naturen. Derudover gnsker bgrnene flere arrangementer, der
kombinerer teori og praksis om heste, sdsom workshops om hestepleje og rideteknikker. Endelig
har bgrnene udtrykt et steerkt gnske om at traene mere i springridning for at udvikle deres
faerdigheder og selvtillid i en stgttende atmosfeere.

Bestyrelsen opfordrer alle medlemmer til at bidrage til klubben for at bevare klubben som en staerk
enhed. Det er essentielt for klubbens liv og fremtid.

Beslutning: Beretningen blev godkendt.

Ad 3. Forelaeggelse af regnskab 2024
Regnskabet for ret 2024 viste et underskud pa kr. 278,-.

Indtaegterne fra mediemskontingenter er p& niveau med forventningerne, men indtaegterne fra
hesteholdet er lavere end budgetteret, da feerre heste har veeret i drift.

Der er blevet solgt flere heste, hvilket har bidraget til indteegterne, men der er ogsa tab pa nogle
aktiver.

Udgifterne til Ignninger er steget med kr. 45.000,- i forhold til budgettet, hvilket er et fokusomrade
for den nye bestyrelse. Foder- og strgelsesudgifterne er steget betydeligt, hvilket har vaeret en
udfordring.

Balancen viser, at der er tilgodehavender fra medlemmer og sponsorer, som der er blevet arbejdet
pa at inddrive. Der er ogsa aktiver til afskrivning, herunder en traktor og andre indkgb, som ift.
tidligere nu er blevet registreret korrekt med henblik pd at give et retvisende billede af gkonomien.

Bestyrelsen har justeret fodringsstrategien og reduceret undervisningstimerne for at skaere ned pa
udgifterne. Der er desuden fokus pa at forbedre indtaegterne ved at optimere driften af caféen og
steevnerne.

Der er implementeret et nyt rykkersystem for at forbedre indbetalingsprocessen fra medlemmerne.

Sporgsmal og svar

Spgrgsmal: Hvor mange hektar rader rideklubben over? Er bestyrelsen opmaerksom pa at man kan
s@ge om hektarstgtte der kan generere omkring kr. 6.000,- arligt?

Svar: Klubben har faet mere jord end oprindeligt aftalt, og der er nu omkring 3 hektar jord. Der er
omkostninger forbundet med at f3 lavet ansggningen.

Spgrgsmal: Hvorfor er dyrlasgeomkostningerne for 11 heste sa hgje?

Svar: Omkostningerne inkluderer ogsa tandbehandlinger og vaccinationer. Der har vaeret
behandlinger for mistanke om mavesar og andre skader pd hestene, som ogsa har bidraget til de
hgje omkostninger.

Spergsmal: Hvad ggres der for at handtere de stigende priser pa foder og strgelse?
Svar: Der er lavet nye aftaler for strgelse, men leverandgrerne kan ikke garantere priser eller
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maengder. Der er ogsa blevet overvejet at aendre fodrmgsstrateglen pa folden for at reducere spild.
Herudover er den nye staldansvarlige blevet ansat pa en fleksibel kontrakt, sa timerne hurtigt kan
reguleres efter behov.

Spgrgsmal: Hvordan kan klubben sikre, at den gkonomiske situation forbedres fremadrettet?
Svar: Bestyrelsen arbejder pa at optimere indtsegterne fra caféen og steevnerne mv. Der er ogsa
fokus pa at inddrive tilgodehavender fra medlemmer.

Spgrgsmal: Hvad ggres der for at sikre, at medlemmerne betaler deres kontingent til tiden?
Svar: Der er implementeret et nyt rykkersystem for at forbedre indbetalingsprocessen, og
bestyrelsen er opmaerksom pd at kommunikere med medlemmerne om deres forpligtelser.

Beslutning: Regnskab 2024 blev enstemmigt godkendt via handsopraekning.
Ad 4. Forelaeggelse af budget 2025

Budgettet for 2025 blev fremlagt pd mgdet. Flere forskellige aspekter af driften og gkonomien i
forbindelse med opstaldning af heste blev drgftet. Deltagerne diskuterede budgetter, indkgbsaftaler
og konkurrenceforhold i branchen. Der blev lagt vaegt pa at finde en balance mellem at veere
konkurrencedygtig og at sikre, at priserne daekker omkostningerne.

Der blev praesenteret et budget, hvor indkgb af foder og strgelse indgik, og hvor det blev
bemeerket, at omkostningerne er steget. Deltagerne diskuterede, hvordan man kan justere
priserne for at daekke de stigende omkostninger, samtidig med at man forbliver konkurrencedygtig.

Der blev talt om vigtigheden af at kende sine konkurrenter og deres priser for at kunne fastseette
egne priser. Deltagerne naevnte specifikke konkurrenter og deres tilbud, hvilket gav anledning til
overvejelser om, hvordan man kan differentiere sine egne ydelser.

Deltagerne blev enige om at bestyrelsen skulle fortsaette med at holde gje med omkostningerne og
justere budgetterne undervejs.

Der blev ogsa talt om muligheden for at indfgre nye ideer og erfaringer fra andre steder for at
forbedre driften.

Beslutning: Budget 2025 blev enstemmigt godkendt via handsopraekning.
Ad 5. Fastsaettelse af kontingent
Det blev diskuteret, om kontingentet skulle forblive uaendret eller justeres.

Forslag til behandling p@ generalforsamlingen, bilag 4 pkt. "medlemskab/kontingent”, blev
behandlet under dette punkt. Forslaget indeholdt et heldrligt medlemskab til kr. 500,- for aktive
over 25 ar og kr. 300,- for gvrige under 25 ar. Derudover blev der foresldet en sgskenderabat pa
kr. 100,-.

Besct’yrelsen foreslog at holde kontingentet pa kr. 625,- for voksne og kr. 425,- for bgrn/unge under
18 ar, mens nogle mediemmer foreslog at saenke priserne for at veere mere konkurrencedygtige
med andre klubber.

Der blev talt om at ggre det mere attraktivt at vaere fuldgyldigt medlem, for eksempel ved at
tillade deltagelse i klubmesterskaber kun for fuldgyldige medlemmer. Dette kunne motivere flere til
at opgradere deres medlemskab.

Et forslag om at indfgre en rabatordning for familier, der har flere medlemmer i klubben, blev
naevnt som en made at tiltreekke flere medlemmer pa.
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Der blev udtrykt bekymring for klubbens gkonomi, isaer hvis kontingentet blev szenket, da dette
kunne fore til et betydeligt tab af indteegter, som ville kreeve prisstigninger andre steder for at
deekke omkostningerne.

Beslutning: Flertallet stemte for at fastholde det nuveerende kontmgent pa kr. 625,- for voksne og
kr. 425,- for bgrn/unge under 18 3r. Afstemningen skete via handsopraekning. Forslaget blev
derved nedstemt.

Ad 6. FEndringer af vedtagter

Der var modtaget 3 forslag til aendringer af vedtaegterne.
Der henvises til hjemmesiden, hvor disse forslag kan findes som bilag 1, 2 og 3.

Mgdet blev indledt med en gennemgang af de respektive forslag, hvor fokus var pa opdatermg af
vedtaegterne for foreningen. Forslagsstillerne praesenterede de foresldede sendringer og abnede op
for diskussion blandt medlemmerne.

Sporgsmal og svar

Paragraf 5 i vedteegterne:

Spergsmal: Hvad er de specifikke aendringer til paragraf 5 om ind- og udmeldelse'?

Svar: Ind- og udmeldelse skal ske i overensstemmelse med anvisningerne pa foreningens
hjemmeside, i stedet for at bruge fysiske sedler,

Spgrgsmal: Hvordan vil ndringerne pavirke medlemskabets kontingent?
Svar: Det vil ikke aendre noget.

Bestyrelsens sammensaetning:

Spegrgsmal: Hvor mange medlemmer skal bestyrelsen have og hvorfor?

Svar: Man gnsker at reducere antallet af medlemmer fra syv til fem for at ggre
beslutningsprocesserne hurtigere og mere effektive.

Beslutning: Alle forslag i henholdsvis bilag 1, 2, og 3 blev enstemmigt godkendt via
handsopraekning.

Ad 7. Behandling af indkomne forslag

Der var modtaget 1 forslag.
Der henvises til hjemmesiden, hvor forslaget kan findes som bilag 4.

Forslag til bestyrelsens organisering:
Hvis kompetencekravene er for snaavre, kan det begraanse muligheden for at tiltraekke nye

medlemmer med forskellige baggrunde og erfaringer, som kan tilfgre veerdi til foreningen. Det er
vigtigt at fremme en inkluderende tilgang, hvor forskellige perspektiver og erfaringer vaerdszettes.

Foreninger udvikler sig over tid, og de kompetencer, der er ngdvendige for at lede en forening, kan
andre sig. Ved at fastseette specifikke krav kan man risikere at |3se foreningen fast i en bestemt
struktur, som ikke lzengere er relevant. Det kan derfor vaere mere hensigtsmaessigt at lade
bestyrelsen vurdere, hvilke kompetencer der er ngdvendige i en given situation.

Overordnet set henviser forslaget til principperne for god foreningsledelse, som sikrer, at en
forening drives effektivt, ansvarligt og i overensstemmelse med medlemmernes interesser. Det er
op til bestyrelsen at beslutte, hvordan disse principper skal implementeres i det daglige arbejde,
herunder om der skal udarbejdes en forretningsorden, underskrives tavshedserklzeringer mv.

Beslutning: Der var ikke tilstraekkeligt flertal for forslaget, og det blev derfor forkastet.
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Forslag til facilitetskort:

Forslaget om facilitetskort handlede om, at der skal veere mulighed for, at et kort kan deekke enten
en rytter med to heste eller to heste med en rytter. Dette ville give stgrre fleksibilitet for ryttere,
der gnsker at benytte faciliteterne, iszer for dem, der har flere heste eller ryttere, der skifter heste.

Derudover blev der talt om de nuveerende priser for facilitetskort. Herunder en andring af
opkraevningerne for de halvarlige kort, som kunne ggre det mere attraktivt for ryttere, der kun
bruger faciliteterne i bestemte perioder.

Der blev ogs8 naevnt, at det kunne vaere en god idé at 8bne op for, at steevnemedlemmer kan fa
adgang til faciliteterne, hvilket potentielt kunne gge indtaegterne fra facilitetskortene. Diskussionen
omhandlede, hvordan man kan tilgodese medlemmer med forskellige behov og sikre, at priserne
forbliver rimelige, samtidig med at man opretholder en baeredygtig gkonomi for foreningen.

Beslutning: Der var en opfordring til bestyrelsen om at arbejde videre med forslaget.

Ad 8. Vaig til bestyrelsen

Tanja Klitaa Lgnne, Britt Naldahl og Dorthe Daugbjerg Nielsen var pa valg og modtog genvalg.
Lone Kristensen gnskede ikke genvalg.

Herudover gnskede Karina Quebec og Mikael Strandgaard Merrild at stille op til bestyrelsen.

Der var skriftlig afstemning og fglgende blev valgt ind i bestyrelsen: Tanja Klitaa Lenne, Britt
Naldahl, Karina Quebec og Mikael Strandgaard Merrild

Bestyrelsen konstituere sig til farstkommende bestyrelsesmgde. Herunder besluttes valgperioden
(1+2 &r) for de enkelte bestyrelsesmedlemmer. Begge dele skal fgres til referat.

Den samlede bestyrelse bestdr herefter af:
Tanja Klitaa Lenne, Britt Naldahl, Karina Quebec, Mikael Strandgaard Merrild og Martin Daugbjerg
Nielsen.

Ad 9. Valg af 1. og 2. suppleanter til bestyrelsen (vaelges for et ar)

Dorthe Daugbjerg Nielsen, Peter Mgller Gissemann og Mette Holm Jgrgensen gnskede at stille op
som suppleant.

Der var skriftlig afstemning og fglgende blev valgt som suppleant: Dorthe Daugbjerg Nielsen og
Peter Mgller Gissemann.

Suppleanterne konstituere sig selv og orienterer bestyrelsen, som fgrer dette til referat pa fgrst
kommende bestyrelsesmgde.

Ad 10. Valg af revisor og revisorsuppleant

Heidi Gabelgaard Christensen indstilles genvalgt som revisor.
Maria Kung Hjerrild indstilles genvalgt som revisorsuppleant.

Der var ingen modkandidater.

Beslutning: Heidi Gabelgaard Christensen blev valgt som revisor og Maria Kung Hjerrild som
revisorsuppleant.

Det var et krav fra Heidi Gabelgaard Christensen, at regnskabet blev afleveret til gennemgang 3
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uger fgr det skulle offentligggres.
Ad 11. Eventuelt

Under eventuelt blev der drgftet muligheder for at afholde et medlemsmade, hvor medlemmerne
kan dele og diskutere ideer og optimeringsforslag.

Der blev ogsa fores|3et at gore generalforsamlingen til et socialt arrangement med faellesspisning,
hvilket kunne skabe en hyggelig atmosfaere og styrke fallesskabet.

Dirigenten takkede for god ro og orden og afsiuttede mgdet. Madet sluttede kl. 22.40,

Dato: 1 -3 25
ks Niher — (Jaddgt fomanee

Dirigent Karsten Nieisen /Fornﬁd Ta«ja Klitaa Lgnne




