Forslag til vedtaegtsandringer — Bilag 3

Forslagsstiller:
Britt Naldahl, Martin Daugbjerg, Lone Kristensen, Tanja Lenne og Dorthe Daugbjerg

Emne: Valgbare til bestyrelsen

Vi foreslar at teksten eendres til folgende i vedtaegternes § 10.

"Valgbare til bestyrelsen er medlemmer over 18 ar eller foreeldre til medlemmer under 18 ar,
der har veeret medlem af klubben i mindst 3 maneder og ikke er i kontingentrestance. Medlem
ansat som staldansvarlig, er ikke valgbar, ligesom dennes naermeste familie (segtefeelle,
samlever, foreeldre, soskende og born) heller ikke er valgbare. Genvalg kan finde sted."”

Begrundelse:

Den nuveerende formulering af vedteegterne om valgbarhed har vist sig at veere for restriktiv og
uhensigtsmeaessig for foreningens drift.

| en arraekke har det vist sig umuligt at efterleve vedteegterne, da samtlige
bestyrelsesmedlemmer har haft familiemedlemmer ansat som ungarbejdere eller
undervisere og der opleves at den nuvaerende ordlyd skaber en ungdvendig barriere, selvom
deres roller ikke indebeerer afggrende indflydelse pa foreningens skonomi eller drift.
Andringen sikrer fortsat habilitet ved at fastholde udelukkelsen af ngglepersoner, som den
staldansvarlige, og dennes naere familie, hvor reelle interessekonflikter kan opsta.

Som en yderligere justering indfares et krav om, at et medlem skal have veeret en del af
klubben i mindst 3 maneder og veere uden kontingentrestance for at kunne veelges til
bestyrelsen. Dette for at sikrer, at bestyrelsesmedlemmer har en grundleeggende forstaelse
for foreningens drift og veerdier, samt at de bidrager gkonomisk pa lige fod med gvrige
medlemmer, fgr de far ansvar for ledelsen.

Emne: Antal bestyrelsesmedlemmer
Vi foreslar at teksten aendres til falgende i vedteegternes § 12

*Til bestyrelsen veelges der pa generalforsamlingen 5 medlemmer. Bestyrelsens medlemmer
vaelges for 2 ar ad gangen.

Pa generalforsamlingen vaelges der hvert ar 2 suppleanter til bestyrelsen: en 1. suppleant og
en 2. suppleant.

| lige ar vaelges 3 medlemmier til bestyrelsen og i ulige ar 2 medlemmer til bestyrelsen.”



Begrundelse:

En mindre bestyrelse gar beslutningsprocesserne hurtigere og mere smidige. Nar for mange
skal hares, kan mgder treekke i langdrag og fare til vanskeligheder med at na til enighed. Med
feerre medlemmer bliver det lettere at koordinere og treeffe beslutninger.

Samtidig har vi oplevet flere fratreedelser i bestyrelsen det seneste ar, hvilket har skabt
ustabilitet og nadvendiggjort en ekstraordineer generalforsamling — og kort efter var der
yderligere frafald. Ved at reducere antallet af poster mindskes risikoen for en ufuldsteendig
bestyrelse, hvilket sikrer en mere stabil og kontinuerlig ledelse.

For at bevare fleksibiliteten fastholder vi 2 suppleanter, som kan treede til ved frafald.

Emne: Tilfgjelser i vedteegternes § 12:
Vi foreslar at tilfaje folgende tekster i vedtaegternes § 12

Selvsupplering:

”Hvis der opstar frafald i bestyrelsen efter 8 maneder i indevaerende ar, og suppleanterne er
blevet inddraget eller ikke leengere er tilstraekkelige, kan bestyrelsen supplere sig selv ved at
konstituere nye medlemmer frem til den neeste generalforsamling.”

Begrundelse:

Skulle der opsta frafald i bestyrelsen efter 8 maneder i indevaerende ar, og suppleanterne
enten er blevet inddraget eller ikke leengere er tilstraekkelige, kan bestyrelsen supplere sig selv
ved at konstituere nye medlemmer frem til den naeste generalforsamling. Dette sikrer, at
bestyrelsen altid kan opretholde sin funktion og treeffe nadvendige beslutninger uden at skulle
afholde gentagne ekstraordineere generalforsamlinger.

Habilitet

”Bestyrelsesmedlemmer ma ikke deltage i afstemninger, hvor de har en personlig eller
wkonomisk interesse, der kan skabe en interessekonflikt. Hvis der opstar tvivl om habilitet,
afgores dette af resten af bestyrelsen. Bestyrelsen skal altid handle i foreningens interesse og
sikre gennemsigtighed i beslutningsprocesserne.”

Begrundelse:
For at sikre en gennemsigtig og upartisk beslutningsproces i bestyrelsen er det vigtigt, at
medlemmer ikke deltager i beslutninger, hvor der kan opsta tvivl om en personlig eller
gkonomisk interesse.
e Vedf.eks. beslutninger om aendringer for opstaldere kan et bestyrelsesmedlem, der
selv har sin hest opstaldet, deltage i draftelserne, men ma ikke stemme eller traeffe
den endelige beslutning.



e Ligeledes ma bestyrelsesmedlemmer ikke stemme om gkonomiske dispositioner, der
direkte vedrgrer dem selv eller deres naermeste familie.
Ved at tilfgje habilitetsreglen forebygges interessekonflikter og det sikres, at bestyrelsen altid
handler i foreningens interesse, treeffer saglige og retfeerdige beslutninger.

Kompetencer

”Hvis den indevaerende bestyrelse ikke besidder de ngdvendige kompetencer til at varetage
specifikke opgaver eller treeffe informerede beslutninger, kan bestyrelsen beslutte at inddrage
eksterne medlemmer med relevante kompetencer. Disse personer vil fungere som radgivere
uden stemmeret og kan bidrage til at sikre en kvalificeret og velinformeret beslutningsproces.”
Begrundelse:

Foreningen kan sta over for situationer, hvor bestyrelsen mangler specifikke kompetencer til
at treeffe velinformerede beslutninger. Med denne bestemmelse far bestyrelsen mulighed for
atinddrage eksterne medlemmer med relevant ekspertise, uden at eendre pa bestyrelsens
sammenseetning.



