
Forslag til vedtægtsændringer – Bilag 3 

 
Forslagsstiller:  
Britt Naldahl, Martin Daugbjerg, Lone Kristensen, Tanja Lønne og Dorthe Daugbjerg 
   
Emne: Valgbare til bestyrelsen  
Vi foreslår at teksten ændres til følgende i vedtægternes § 10. 
"Valgbare til bestyrelsen er medlemmer over 18 år eller forældre til medlemmer under 18 år, 
der har været medlem af klubben i mindst 3 måneder og ikke er i kontingentrestance. Medlem 
ansat som staldansvarlig, er ikke valgbar, ligesom dennes nærmeste familie (ægtefælle, 
samlever, forældre, søskende og børn) heller ikke er valgbare. Genvalg kan finde sted." 
 
Begrundelse: 
Den nuværende formulering af vedtægterne om valgbarhed har vist sig at være for restriktiv og 
uhensigtsmæssig for foreningens drift.  
I en årrække har det vist sig umuligt at efterleve vedtægterne, da samtlige 
bestyrelsesmedlemmer har haft familiemedlemmer ansat som ungarbejdere eller 
undervisere og der opleves at den nuværende ordlyd skaber en unødvendig barriere, selvom 
deres roller ikke indebærer afgørende indflydelse på foreningens økonomi eller drift. 
Ændringen sikrer fortsat habilitet ved at fastholde udelukkelsen af nøglepersoner, som den 
staldansvarlige, og dennes nære familie, hvor reelle interessekonflikter kan opstå.  
 
Som en yderligere justering indføres et krav om, at et medlem skal have været en del af 
klubben i mindst 3 måneder og være uden kontingentrestance for at kunne vælges til 
bestyrelsen. Dette for at sikrer, at bestyrelsesmedlemmer har en grundlæggende forståelse 
for foreningens drift og værdier, samt at de bidrager økonomisk på lige fod med øvrige 
medlemmer, før de får ansvar for ledelsen. 
 
Emne: Antal bestyrelsesmedlemmer 
Vi foreslår at teksten ændres til følgende i vedtægternes § 12 
 
”Til bestyrelsen vælges der på generalforsamlingen 5 medlemmer. Bestyrelsens medlemmer 
vælges for 2 år ad gangen. 
På generalforsamlingen vælges der hvert år 2 suppleanter til bestyrelsen: en 1. suppleant og 
en 2. suppleant. 
I lige år vælges 3 medlemmer til bestyrelsen og i ulige år 2 medlemmer til bestyrelsen.” 
 
 



Begrundelse: 
En mindre bestyrelse gør beslutningsprocesserne hurtigere og mere smidige. Når for mange 
skal høres, kan møder trække i langdrag og føre til vanskeligheder med at nå til enighed. Med 
færre medlemmer bliver det lettere at koordinere og træffe beslutninger. 
 
Samtidig har vi oplevet flere fratrædelser i bestyrelsen det seneste år, hvilket har skabt 
ustabilitet og nødvendiggjort en ekstraordinær generalforsamling – og kort efter var der 
yderligere frafald. Ved at reducere antallet af poster mindskes risikoen for en ufuldstændig 
bestyrelse, hvilket sikrer en mere stabil og kontinuerlig ledelse. 
For at bevare fleksibiliteten fastholder vi 2 suppleanter, som kan træde til ved frafald.  
 
Emne: Tilføjelser i vedtægternes § 12:  
Vi foreslår at tilføje følgende tekster i vedtægternes § 12 
 
Selvsupplering: 
”Hvis der opstår frafald i bestyrelsen efter 8 måneder i indeværende år, og suppleanterne er 
blevet inddraget eller ikke længere er tilstrækkelige, kan bestyrelsen supplere sig selv ved at 
konstituere nye medlemmer frem til den næste generalforsamling.” 
 
Begrundelse: 
Skulle der opstå frafald i bestyrelsen efter 8 måneder i indeværende år, og suppleanterne 
enten er blevet inddraget eller ikke længere er tilstrækkelige, kan bestyrelsen supplere sig selv 
ved at konstituere nye medlemmer frem til den næste generalforsamling. Dette sikrer, at 
bestyrelsen altid kan opretholde sin funktion og træffe nødvendige beslutninger uden at skulle 
afholde gentagne ekstraordinære generalforsamlinger. 
 
Habilitet 
”Bestyrelsesmedlemmer må ikke deltage i afstemninger, hvor de har en personlig eller 
økonomisk interesse, der kan skabe en interessekonflikt. Hvis der opstår tvivl om habilitet, 
afgøres dette af resten af bestyrelsen. Bestyrelsen skal altid handle i foreningens interesse og 
sikre gennemsigtighed i beslutningsprocesserne.” 
 
Begrundelse:  
For at sikre en gennemsigtig og upartisk beslutningsproces i bestyrelsen er det vigtigt, at 
medlemmer ikke deltager i beslutninger, hvor der kan opstå tvivl om en personlig eller 
økonomisk interesse. 

• Ved f.eks. beslutninger om ændringer for opstaldere kan et bestyrelsesmedlem, der 
selv har sin hest opstaldet, deltage i drøftelserne, men må ikke stemme eller træffe 
den endelige beslutning.  



• Ligeledes må bestyrelsesmedlemmer ikke stemme om økonomiske dispositioner, der 
direkte vedrører dem selv eller deres nærmeste familie. 

Ved at tilføje habilitetsreglen forebygges interessekonflikter og det sikres, at bestyrelsen altid 
handler i foreningens interesse, træffer saglige og retfærdige beslutninger. 
 
Kompetencer 
”Hvis den indeværende bestyrelse ikke besidder de nødvendige kompetencer til at varetage 
specifikke opgaver eller træffe informerede beslutninger, kan bestyrelsen beslutte at inddrage 
eksterne medlemmer med relevante kompetencer. Disse personer vil fungere som rådgivere 
uden stemmeret og kan bidrage til at sikre en kvalificeret og velinformeret beslutningsproces.” 
 
Begrundelse:  
Foreningen kan stå over for situationer, hvor bestyrelsen mangler specifikke kompetencer til 
at træffe velinformerede beslutninger. Med denne bestemmelse får bestyrelsen mulighed for 
at inddrage eksterne medlemmer med relevant ekspertise, uden at ændre på bestyrelsens 
sammensætning. 
 

 
 


